


REVISTA

VIDA GRUPO SODEXO NO MUNDO

FUNDADA = PRESENTE EM
EM 1966, ~ .80 PAISES

a Sodexo é lider ) ,i.*‘_.
global em servicos .
que melhoram

a Qualidade de Vida

atende 75 MILHOES

de consumidores diariamente



REVISTA

VIDA GRUPO SODEXO NO BRASIL

A Sodexo, no Brasil, desenha, gerencia e entrega servicos

de Qualidade de Vida em uma combinacdo Unica de 35 ANOS
Servicos On-site e Beneficios e Incentivos, que reforcam
o bem-estar das pessoas, aumentando sua eficiéncia e DE BRASIL

gerando resultados positivos para empresas

Alimentacdo e gerenciamento de facilities

'

colaboradores

de consumidores/dia clientes

Beneficios aos colaboradores, incentivos e reconhecimento, gestdo de despesas e bem-estar.

estabelecimentos credenciados empresas clientes

de usudrios colaboradores



REVISTA

VIDA

POR QUE REVISTA VIDA?

Porgque somos especialistas em qualidade
de vida e € com essa premissa que vamos
compartilhar as melhores praticas e
tendéncias para um dia a dia com total

equilibrio entre a vida pessoal e profissional.

Tudo isso conectado em trés eixos:

A PUBLICACAO

FiSICO MENTAL

£ d
N

EMOCIONAL
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VIDA

16_FORA DA CAIXA

ARQUITETURA INTELIGENTE
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REVISTA

VIDA ABRANGENCIA

A publicacdo, trimestral, traz
a oportunidade de impactar

100 MIL LEITORES
EM TODO O PAIS

Um canal de comunicacdo
direta com interlocutores
decisores do mercado




REVISTA

VID A VERSAO DIGITAL

ALCANCE ILIMITADO PARA SUA MARCA

ortes? Marque sua.

\ersdo para tablets e smartphones
disponivel para i0S e Android

,,,,,,,,,,,,,,,
uuuuuuuuuuuuu

Versdo digital também disponivel em
www.sodexo.com.br/revistavida



REVISTA

VI D A PUBLICO-ALVO
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DEMAIS
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REVISTA

VID A PROJETO EDITORIAL

NO RADAR 418 CAPA @ 8 FORA DA CAIXA
§ Espaco para notas rapidas Aborda um assunto @8 Temas com foco na
Institucionais e de mercado. atual, de interesse geral - gestdo do negocio
0 principal assunto dentro e fora da
PONTO DE EQUILIBRIO da edicdo. empresa — e da caixa!
Secdo de tendéencias do
comportamento humano, MUNDO MELHOR EM TEMPO
estimulos e habitos sociais. Iniciativas e solucdes Reportagens
relacionadas d sobre fatores que
@) BEMVIVER responsabilidade afetam e impactam
ab®p. osior do individuo, do socioambiental. (positivamente
coletivo ou do social. ou ndo) o negocio.
¥ COM A PALAVRA
» SOB MEDIDA L Artigo escrito por um _}*4_ TENDENCIAS
«Aborda as boas praticas profissional experiente 4 Temas inovadores
entre a Sodexo e empresd e renomado sobre um e mudancas no
parceira para alcancar um tema relevante. comportamento
objetivo comum. empresaridl ou
IDEIAS QUE individual/social que
MENTE ABERTA — TRAN/SFORMAM | estdo se tornando
Bate-papo com Trajetoria de sucesso ligada praticas de mercado/
personalidade interessante a uma empresa ou a umd na sociedade.

sobre temas atuais. carreira bem-sucedida.



REVISTA

VIDA

Associar seus produtos e
servicos a uma marca forte e
de CREDIBILIDADE

Oportunidade direcionada
a um PUBLICO ESPECIFICO

LEITORES
EMPREENDEDORES,
tomadores de decisdo

e formadores de opinido
Distribuicdo em todo o

DISTRIB’UICAO EM
TERRITORIO NACIONAL

BENEFICIOS PARA O ANUNCIANTE

08_SOB MEDID

CONFIANCA
INTEGRADA

Anhanguera centraliza beneficios e incentivos
em um Gnico fornecedor, reduz custos e ainda
ganha em escala e na qualidade de execugao

Muitas companhias esio descobrindo as vantagens
de terceirizar suas demandas de infraestrutura e beneficios para por
foco em seu core business e obter ganhos de produtividade. Ha mais
de oito anos, no entanto, a Anhanguera Educacional ja enxergava uma
parceira ideal para coordenar suas demandas de forma centralizada.
“Antes de fecharmos parceria com a Sodexo, atuduamos com um
fornecedor para cada tipo de beneficio e em muitos casos de forma
regionalizada. Isso era um complicador para a operacdio, pois tinhamos
que manter uma equipe interna trés vezes maior que a atual. Hoje
conduzimos os processos com apenas duas pessoas, argumenta
Marcos Campos, do departamento de Administracdo de Pessoal da
Anhanguera. Os beneficios, como Gift Pass, CombustivelPass, Premium
"~ Pass, Refeicdo Pass e VT Pass, impactam 18.754 colaboradores do
@rupo, que acabou de se fundir com a Kroton, criando um novo gigante
na drea da educagdio com quase T milhdo de alunos no ensino superior,
“Obtivemos ganho de escala e qualidade na execucdo por meio
da padronizagdo da operagdo com processos bem-definidos! afirma
Mart é 1 paré
o) com nivel de 100% de aceitacdio dos colaboradores.

SEMPRE PERTO

Para alcancar esse sucesso, Viviane
Manzano Orestes, comercial da Sodexo Be
neficios e Incentivos, diz que o pLlo do gato
estd no portfolio completo que o Sodexo
entrega. “Temos a maior gama do merca-
do em beneficios e incentivos e isso nos
permite uma oferta integrada que auxilia o
cliente em seus desafios corporativos did-
rios. Mais do que beneficios, a Sodexo ofe-
rece servicos persondlizados que motivam
pessoos e volorizam empresas, gonhando
em produtividade, retencdo de talentos e
resultados positivos! diz, explicando que a
proximidade com o Anhanguera também &
outro ponto-chave no sucesso da parceria
“Sdo workshops, reunides de alinhamento,
entre outras formas de aproximacdo, e tudo
1550 nos deixa em constante sintonia com
o cliente”

€ 0 resultado sdo s6 elogios: “Mantemos
uma rotina quinzendl para follow ups de ali-
nhamento, o que nos garante um nivel de
atendimento muito satisfatrio, além de es-
tarmos sempre atudlizados com as melhores
praticas e tendéncias de mercado no segmen-

cmmmm e 0 NOVO VOLVO V40 E COMO VOCE:
SEGURO EM TUDO QUE FAZ.

Imagine um hatch de luxo ins rojetado para seu estilo de vida
Elegante e incrivelmente divertido. Seguro e ao mesmo tempo provocador.
Que mais que um uma e de Agora, deixe de imaginar.

“Obtivemos ganho

de escala e qualidade
na execugdo por meio
da padronizacdo da
operacdo com processos
bem-definidos”

Marcos Campos L

CHEGOU 0 NOVO VOLVO V40. ONICO COMO VOCE.

#8 CINTO DE SEGURANGA SALVA VIDAS. ¥ / VOLVOCARSBR | SAIBA MAIS SOBRE O NOVO VOLVO V40 EM VOLVOCARS.COM.BR

ANUNCIE AQUI




REVISTA

ESTRUTURA

Tiragem 20 MIL EXEMPLARES
Periodicidade TRIMESTRAL
Distribuicio NACIONAL

21 x28 cm
2Lk paginas
LxL cores

Estruturd

grampo
refile
lombada canoa

Acabamento
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VIDA

29 Capa + Pagina 3

R$ 15.000,00

Pagina Dupla

R$ 10.500,00

2015

Edicéo 5

Edicao 6

ANUNCIE AQUI

Pagina

indeterminada

RS 8.000,00

Edicéo 7

*Consulte
condicoes
especiais
para pacotes
anuais e
publieditorial

39 Capa 49 Capa

R$ 9.000,00 RS 9.500,00

Edicao 8



REVISTA

VI D A CONTATOS

Graziela Daumichen
Marketing, Estratégia e Inovacdo Sodexo Beneficios e
Incentivos

Tel: +55 11 3594-7595 e graziela.daumichen@sodexo.com

Rafael Silva
Marketing, Estratégia & Inovacdo Sodexo Beneficios e
Incentivos

Tel: +55 11 3594-7605 e rafael.silva@sodexo.com

Renata Carmo
Comunicacdo Externa Sodexo On-Site

Tel: +55 (11) 3957-5219 e renata.carmo@sodexo.com
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———— —————— | sodexo

SERVICOS DE QUALIDADE DE VIDA




